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iZMIR ESNAF VE SANATKARLAR ODALARI BIiRLIGI

Sayi:  93258777-TESK.IESOB.GSK.YAZI.2026/1093-3119 Izmir, 30/07/2026
Konu: KAYITDISI iSTIHDAMLA MUCADELE KAPSAMINDA BiLGILENDIRME
VE REHBERLIK PROGRAMI

ODALARA 47 SAYILI GENELGE

flgi : Izmir Sosyal Giivenlik il Miidiirliigii’niin E-10591205-010.99-145846504 sayil1 yazist

Izmir Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliigiiniin ilgi yazis1 kapsaminda yiiriitiilen 2026 Y1l
Bilgilendirme ve Rehberlik Programi cercevesinde; kayit disi istihdamla miicadele, sosyal
giivenlik hak ve yiikiimliilikkleri, isveren yiikiimliiliikkleri, genel saglik sigortasi ile yabanci

calisanlarin ¢alisma izinlerine iliskin bilgilendirme amaciyla hazirlanan brosiirler Birligimize

iletilmistir.

Bilgilerinizi ve Kkonunun iiyelerinize duyurulmasi ile ekte yer alan brosiirlerin

iiyelerinizle paylasilmasi hususunda geregini rica ederiz.

Yasin DEMIRLENK fhsan ESEN
Genel Sekreter Yardimecisi Baskan Vekili

Ek : Brosiirler (6 sayfa)

' \Y@sin Demirlenk tarafindan ! Ihgan Esen tarafindan 5070
5070 sayili kanun geregince sayilvkanun geregince
glvenli-elektronikimzaile -, glivenli-elektronikimzaile-,
imzalanmistir.-. " imzalanmistir... "
Sehit Fethi Bey Caddesi No:49/1 Birlik Plaza 35210 Cankaya / izmir Ayrintili bilgi igin: Gizem Harmanli - Yazi isleri Personeli

Telefon: 0232.482 02 62 Faks: 0232.482 05 60
www.iesob.org.tr - bilgi@iesob.org.tr - iesob@hs09.kep.tr

5070 sayili kanun geregince glivenli elektronik imza ile imzalanmistir. ID:3C252A8FF4D84E3C252A. Bu kod ile http://evrak.iesob.org.tr/ adresinden dogrulayabilirsiniz



iletisim bilgilerinizin Kurumumuz kayitlarinda
yer almasi halinde genel saglik sigortasi
bilgileriniz telefonunuza sms yoluyla
bildirilecektir.

www.turkiye.gov.tr (e-devlet) iizerinden
T.C. kimlik numaraniz ile sorgulama yaparak
tescil ve prim durumunuzu 6grenebilirsiniz.

SIGORTA ILE °
IS GUVENDE, °
iISCi GUVENDE:
GELECEK GUVENDE °

ALO o

170) |

W foXa

www.sgk.gov.tr | sgksosyalmedya

o

Genel sagdlk sigortasl
korunmasini, saglik riskleri ile ka
olusan harcamalarin finansmanini saglaya

genel saglhk sigortalisi ?
dayulmuglee .

isciler, esnaf ve sanatkarlar ile ticcarlar, devlet memurlari, istege
bagll sigortall olan kisiler, emekliler ile bunlarin bakmakla
yukamlu kisileri,

Geliri asgari ticretin 1/3'Un0in altinda olanlar, genel saglik sigortaliligi
ya da bakmakla yakimli oldudu kisi bulunmayan 18 yasindan klctk

cocuklar, hakkinda koruyucu tedbir karart alinmis olanlar, .. . .
Y Genglerimiz genel saghk sigortasindan

Uluslararast koruma basvurusu veya statlisd sahibi ve vatansiz
olarak taninan kisiler,

aradanmakladie ?
Kurumdan gelir ve aylik alanlar, A ¢
Lise ve dengi 06grenim goren genclerimiz 20;

Olimpiyat ve Avrupa Sampiyonu olmus ve buna gére aylik alan

sporcular, yUksekdgrenim gdren genclerimiz ise 25 yasina kadar SOSYAL GUVENLIK KURUMU
. o anne va da babalari Uzerinden bakmakla yukiamli

Gecici Koy Koruculan ve emeklileri, olarak genel saglik sigortasindan faydalanabilmektedir.

Korunma, bakim ve rehabilitasyon hizmetlerinden (icretsiz Yine genclerimiz mezuniyet tarihinden itibaren +2 yil

faydalanan kisiler, daha liseden mezun ise en fazla 20, yuksekdgrenimden

istekleri halinde ve bir yildan beri Turkiye'de ikamet eden yabanci mezun ise 25 yasina kadar dcretsiz genel saglik

Ulke vatandaslarindan yabanci bir Ulke mevzuati kapsaminda sigortasindan yararlanabilmektedir.

sigortall olmayanlar,

issizlik odenegdi ve kisa calisma 6deneginden vararlandirilan » .
Kisiler ve bunlarin bakmakla ykimd Kisileri, Genel saglik sigortalilarinin

Ulkemizde 6grenim géren yabanci uyruklu dgrenciler, saglik hizmetlerinden
Avukatlik Kanunu uyarinca avukatlik staji yapmakta olanlardan !
5510 sayili Kanuna gore genel saglik sigortalisi veya bakmakla éfa/ZﬂﬂedI/& Ty
yUkumlU olunan kisi durumunda olmayanlar,

Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli Egitim Merkezleri Herhangi bir sosyal glvencesi olmayeligeeety

Kanunu kapsamina gére hizmet éncesi egitime alinanlar, Gcretin %6’si oraninda prim odeyen genel saglik GENEL SAGLIK SiGORTASI

o o sigortalilarinin = 30 prim ddeme gUn sayisinin
Askerlik hizmetini er, erbas,.yep‘lek s_ubay olarak yapanlar ve bulunmas! sarti ile birlikte 60 gtnden fazla prim
yedek astsubay okulu dgrencileri ile misafir askeri personel,

bor¢larinin bulunmamasi gerekmektedir. Gelir testi

Aday din gorevlileri ve Milli Egitim Akademisinde hazirlik sonucuna gdére prim ddeme glcl olmadig tespit
egitimine alinan aday 6gretmenler, herhangi bir sosyal glivencesi

5070 sayili kanun geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. 1D:3C252A8FF4D84E3C252A. Bu koddlﬁﬁg@/é%vr%é’e[%oﬁ@é%v ?dﬁémdggﬂﬂqgﬂaéab&l}ﬁw&mIulerl genel saglik edilenler |C|n ise herha ngl bir sart aranma maktadir.

sigortas! kapsaminda saglik yardimlarindan yararlanmaktadir.



Gelir Testi Sonucu
Prim Odeme Yiikiimliisii Olanlarin
Bakmakla Yiikiimlii Oldugu Kisileri de

Genel saghk
sigortasi i¢in
gelir testi
yaptirmak
istemezseniz

fym, !

Gelir testi sonucu aile icinde kisi basina dusen aylik
ortalama geliri asgari Ucretin Ucte biri ve Uzerinde
olanlarin genel saglik sigortalisi olarak prim 6deme
yUkamlUsU kendisidir. Bu kisilerin bakmakla yUkimlu

Herhangi bir sosyal
Genelsagik W& giivenceniz bulunmuyor ise
sigortasi icin SGK genel saglik sigortasi

oldugu es, cocuklar, varsa ana ve babasi prim gelir testi tescilinizi otomatik olarak
odeme yukumlust degildir.  Bunlarin  bakmakla yaptirmak S
yukumlt oldugu es, cocuklari, ana ve babasi, tescil isterseniz. & T baslatir.

edilen sigortali Gzerinden saglik yardimlarindan

Bagh bulundugunuz
yararlanacaklardir. [¢] g

SGK il
Yabanc uyruklu kisilerin Miidiir:"l:g:ia/g:kezine
genel saglik sigortalilig ikametinizin edebilirsiniz

bulundugu yerdeki
Sosyal
Yardimlagsma ve
Dayanisma Vakfina
Miiracaat
edebilirsiniz

. Genel Saghk Sigortasi

Tescil ve Prim Odeme Siireci

Gelirinizin asgari
iicretin 1/3'iinden
fazla oldugunu
SGK'ya
bildirebilirsiniz.

Geliriniz asgari
iicretin 1/3'iiniin
lizerinde ise ayhk
briit asgari iicretin
%6’s1 oraninda (2026
yilii¢in 1.981,80 TL)
prim 6demeniz
gerekmektedir.

yana
prim odeyerek
yararlanabilmektedir.

Geliriniz asgari
iicretin 1/3'iiniin
altinda ise genel
saghk sigortasi

priminiz devlet

tarafindan
6denecektir.

Buna gore, aylik
briit asgari iicretin
%6’s1 oraninda
(2026 yiliigin
1.981,80 TL) prim
odeyerek genel
saglik sigortasindan
faydalanabilirsiniz.

(= R

olabiliemi *

Ulkemizde &Jrenim  gdren yabanci  uyruklu
ogrenciler egitim 6gretim yili baslangicindan itibaren
3 ay icerisinde bulunduklari yerdeki Sosyal Guvenlik
I MUdarlugune/Merkezine yahut e-devlet Uizerinden
muUracaat etmeleri halinde genel saglik sigortalisi
olabilmektedirler. Bu sekilde genel sadlik sigortalisi
olan yabanci uyruklu 6grencilerin asgari Ucretin tcte
birinin - %12’si  oranindaki genel sagdlik sigortasi
primlerinin bir yillik tutarini pesin olarak yatirmalari
rek ektedir, YTB erlrsIu rencnermw;):)gém

i{( kanun geregince giivenli e ktronl |mza | imzalanmistir. 25£§£II—'F4D84E3C252A. Bu kod ile http://evrak.iesob.org.tr/ adresinden dogrulayabilirsiniz.
||g||| urumca karsilanmaktadir.

Prim 6demelerinizi SGK
anlasmali banka subelerinden
(bankamatik), internet
bankacilik kanaliyla veya
e-devlet online tahsilat
sisteminden; ODEMELER>SGK

ODEMELER>GSS PRIM>TC
KiMLiK NO adimlarini
izleyerek yapabilirsiniz.




(SGK

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Kayit Disi istihdamla Miicadele
Daire Baskanhgi

Mithatpasa Cad. No:7 Sihhiye
Cankaya / Ankara

0(312)458 70 00
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> Isverenler!

o Is yerinizi en geg, isci calistirmaya basladiginiz giin is veri bildirgesiile,
o Calistirdiginiz isciyi, calistirmaya basladiginiz tarinten en gec 1gun
énce, sigortall ise giris bildirgesi ile,

o Calistirdiginiz sigortalinin isten ayriimasi halinde, en ge¢ 10 guin icinde
sigortall isten ayrilis bildirgesi ile SGK'ya bildirmelisiniz.

Ay icinde calistirdiginiz sigortallarin prime esas kazanclarini (ordt
Ucretlerini), calistiklar glin sayilarini ve mesleklerini de iceren bilgilerini
izleyen ayin 26'si saat 23:59'a kadar muhtasar ve prim hizmet beyan-
namesiile,

SGK'ya bildirmelisiniz.

o SGKya bildirdiginiz iscilerinize ait sosyal glivenlik primlerini ise takip
eden ayin sonuna kadar édemeniz gerekmektedir.

o Prim 6demelerinizi Kurumun anlasmall oldugu bankalar aracilidiyla
veya kredi karti ile yapabilirsiniz.

o Ulkemizde isverenlerin Uzerindeki mali yiikleri azaltarak kayith istinda
mi arttirmak amaciyla 14 farkli sigorta prim tesviki uygulanmaktadir. Bu
tesvikler neticesinde, sosyal glivenlik primlerinin &nemlibir kismihazine
tarafindan karsilanmaktadir.

UNUTMAYIN!

Bir isciyi 6 ay boyunca sigortasiz calistirmanin maliyeti
odeyecediniz primin yaklasik 7 katidir. Ayrica sigortasiz isginin
kaza gecirip ¢alisamaz duruma gelmesiya da dlmesi halinde sigortall-
va ve yakinlarina yapilacak tUm giderler sizden talep edilebilir.

“Sigortasiz is¢i calistirmak, sigortali isci
calistirmaktan ¢cok daha maliyetli ve risklidir!’

TUrkiye capinda 3 ve Uzeri calisani bulunan is yerlerinin
/ iscilerine yapacaklarl Ucret ve her tUrll ddemenin
- . banka aracilig ile gerceklestiriimesi zorunludur.

Kayit digi istihdam: Calisanlarin SGK'ya hic bildirilrmemesi, calisma
sUrelerinin ya da Ucretlerinin eksik bildirilmesidir.

is yerinizde kayit disi istihdam tespiti halinde:
* YUksek idari para cezalar ile karsilasirsiniz.
« s kazasl durumunda adli ve adir idari sorumluluklar dodar.

* Tesviklerden yararlanamazsiniz.

Yapilan tespitlerde;

* Bir iscinin 1gun dahi sigortasiz calistirimasi durumunda aylik en az
66.060 TL (2026 viliicin) idari para cezasl uygulanabilmektedir.

Ayrica bildirilmeyen bu c¢alismalara ait primler gecikme cezasi ve
gecikme zamm ile birlikte tahsil edilir.

DIKKAT!

Calistirdiginiz iscilerin Ucretlerinin eksik bildirilmesi durumu, kayit
disi istihdam olarak degerlendiriimektedir. Bu durumda aylik asgari
Ucretin 1/10'undan az, 2 katindan fazla olmamak (izere tespit edilen
prime esas kazang tutarinda ceza uygulanmaktadir.

DIKKAT!
Calistirdiginiz iscilerin meslek kodlari, is yerinde filen yaptiklar ise
uygun sekilde bildirilmelidir. Aksi durumda her bir ay icin 1 asgari

Ucreti gecrmemek Uizere sigortall basina asgari ticretin 1/10'u tutarin-
da ceza ile karsllasabilirsiniz.

UNUTMAYIN!

Sigortall isci calistirir, primlerinizi dizenli dder ve gerekli belgeleri
SGK'ya yasal stresi icinde iletirseniz siz de sigorta prim tesviklerden
vararlanarak gok blyUk maliyet avantajl saglayabilirsiniz.

BILIYOR MUSUNUZ?

iscinizin is kazasl gecirmesi halinde derhal kolluk
kuvvetlerine ve kazadan sonraki 3 is gUnu icinde SGK’
va bildirmelisiniz. Bu bildirimin yapilmamasi durumun-
da is yerinin bUyUkltgu ve tehlike sinifina gdre 133.329
TL'yve kadar (2026 yiliicin) idari para cezasl ile karsi-
lasabilirsiniz.

Ayrica Kurumun sigortaliya yapmis oldugu
masraflarin (saghk yardimlari ve sigortaliya veya
yvakinlarina yapilan &demeler) tarafiniza rUcu
edilmesi s6z konusu olabilir.

Calistiracaginiz kisi yabanci uyruklu ise dnceden
calisma izni almaniz gerekmektedir. Calisma izni
basvurunuzu  https://ecalismaizni.csgb.gov.tr
adresinden yapabilirsiniz. Calisma izni olmadan
yabanci is¢i calistirilmasi durumunda 102.503
TL'ye kadar (2026 vyil icin) idari para cezasi
uygulanir.

Z YASINDA




SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGH

T.C. CALISMA VE

UAUBLALARAT I5EOCT CUNEL MODENLDS0

@

Yabanci ve isveren arasinda bir is s6zlesmesi imzalanir.

isveren ya da yetkilendirilen 3. kisi “Basvuru Yap”
menUsiine girerek “Yurt ici” seceneginden istenilen
bilgileri doldurarak gerekli belgeleri sisteme yiikler. e-imza
ile onaylanarak basvuru tamamlanir.

Basvurunun degerlendirme siireci “Basvuru Takip islemleri”
mensiinden takip edilebilmektedir.

Fa'
P

R

Yabanci adina diizenlenmis olan calisma izni belgesi PTT
Kargo ile isyeri adresine génderilir.

(SGK

ADIM ADIM CALISMA iZNi BASVURUSU
YURT iCi BASVURU

isveren veya yetkilendirdigi e-Bildirge kullanicisi, e-Deviet
{izerinden Yabancilarin Galisma izinleri Basvuru
Sistemine (e-izin) giris yaparak e-imzasi ile isyeri kaydi
olusturur.

e-imza, Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumunun (BTK)
yetkilendirdigi kurumlardan temin edilebilmektedir.

Basvurunun Bakanligimizca olumlu degerlendirilmesi
halinde tarafiniza bildirilecek olan galisma izni harci ve
degerli kagit bedelinin, Dijital Vergi Dairesi (izerinden
veya anlasmall bankalar araciigiyla ayri ayri yatirimasi
gerekmektedir.

Yabancinin ¢alisma izninin baslangic tarihinden itibaren
bir ay icerisinde, calisma izni belgesinin isverene
teblig tarihi ile calisma izni baslangic tarihinin farkl
olmasi halinde ise calisma izni belgesinin isverene
teblig tarihinden itibaren bir ay icerisinde ilgili
mevzuat kapsaminda ytktmliltklerini yerine getirmek
suretiyle calismaya baslamasi zorunludur.

Sigorta primlerinde esas alinacak tutar, galisma izni
basvurusunda yabanciya 6denecegi beyan edilen
tcretten daha dusik olamaz.

Calisma izni uzatma basvurulari, yurt ici basvurularla ayni siirec takip edilerek yapilir.

‘ iSTENEN BELGELER

isveren icin :
Vergi Levhasi
Ticaret Sicil Gazetesi

Yabanci icin :

« Is Sézlesmesi

« Biyometrik Fotograf
- Pasaport isyeri Bilancosu

+ Diploma isyeri Faaliyet Belgesi
Yabancinin durumuna « Sektdr ve meslege gore
gore ilave belgeler ilave belgeler

5070 sayili kanun geregince glivenli elektronik imza ile imzalanmistir. ID:3C252A8FF4D84E3C252A

Basvuru icin:
www.calismaizni.gov.tr

Daha fazla bilgi icin:
www.csgb.gov.tr/uigm

Bu kod ile http://evrak.ies



ADIM ADIM CALISMA iZNi BASVURUSU
T.C. GALISMAVE YURT DISI BASVURU

SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGH
AUELARALAY I5CCD CUNEL MODSHLDS0

Yabanci ve isveren arasinda bir is s6zlesmesi |

imzalanir. 1 )v}
1
? b4 Yabanci, yasal olarak bulundugu tlkedeki Turkiye
| — 2 Cumhuriyeti temsilciligine basvurur, aldigi 16 haneli
! | L referans numarasini 30 giin icinde basvuruda

bulunmak tizere Tirkiye'deki isverenine iletir.

"y

isveren veya yetkilendirdigi e-Bildirge kullanicisi, e~
Devlet tizerinden Yabancilarin Galisma izinleri
Basvuru Sistemine (e-izin) giris yaparak e-imzasi ile 3
isyeri kaydi olusturur.

:
’
7
P
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e-imza Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumunun (BTK)
yetkilendirdigi kurumlardan temin edilebilmektedir.

isveren, “Basvuru Yap” menisiine girerek “Yurt

4 Disi” segeneginden istenilen bilgileri t'ioldurarak

gerekli belgeleri sisteme yukler. e-imza ile
onaylanarak basvuru tamamlanir.

Fm

- Basvurunun degerlendirme siireci “Basvuru Takip
Islemleri” mentisiinden takip edilebilmektedir.

Basvurunun  Bakanlgmizca  olumlu  degerlendirilmesi
halinde;

a.) Tarafiniza bildirilecek olan calisma izni harci ve degerli

kagit bedelinin Dijital Vergi Dairesi lizerinden veya anlasmali 5
bankalar araciigiyla ayri ayri yatirimas: gerekmektedir.

b.) Ardindan, yabanci tarafindan basvuru yapilan Tirkiye

Cumhuriyeti temsilciliginden calisma vizesi alinir.

oR@a |

Yabanci adina diizenlenmis olan calisma izni belgesi
6 PTT Kargo ile isyeri adresine gonderilir.

Yurt disindan yapilan basvurularda yabancinin yurda

giris tarihinden itibaren bir ay icerisinde ve her
haliikarda calisma izninin baslangic tarihinden 7 (
itibaren alt1 ay icerisinde ilgili mevzuat kapsaminda S GK

yukumltliklerini yerine getirmek suretiyle galismaya
baslamasi zorunludur.

!
Sigorta primlerinde eAs al r, calisma izni
basvurusunda clya 6denecegdi beyan edilen
mr&u olamaz.

Yabancinin yurda giris tarihinden itibaren 20 giin
~ 8 icinde il Goc idaresi Mdurliigiine basvurarak adres

kaydini yaptirmasi gerekmektedir.

iSTENEN BELGELER

Basvuru icin:
www.calismaiznigov.tr

Daha fazla bilgi icin:

www.csgb.gov.tr/uigm (OF
imzalanmistir. 1D:3C252A8FF4D84E3C252A. Bu kod ile http://evrak.ies
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