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iZMIR ESNAF VE SANATKARLAR ODALARI BiRLIGI

Say: 93258777-TESK.IESOB.GSK.EGITIM.2024/3-45 Izmir, 04/01/2024
Konu: 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununda Erteleme

ODALARA S5 SAYILI GENELGE

flgi: TESK in 28.12.2023 tarihli, 2023/142 sayil1 genelgesi.

llgili yazida belirtildigi iizere 28/12/2023 tarihli ve 32413 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiirtirlige giren 7491 sayili “Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun” ile 6331 sayih is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nda
teskilatimizi ilgilendiren degisiklikler yapilmistir.

Buna gore;

e Kamu kurumlari ile 50°den az ¢aligan1 olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinin;
is glivenligi uzmani ve isyeri hekiminden hizmet alma yikiimliliigi ile isveren veya
igveren vekilinin kendi isyerinde yliriitebildikleri is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini
tistlenme yikiimliligii 31/12/2024 tarihine ertelenmistir.

**Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli simifta yer alan igyerleri icin Is saghgi ve is giivenligi kanunu
kapsamindaki yiikiimliiliikleri devam etmektedir.

Bilgilerinizi ve genelge ile birlikte ekte bulunan bilgi notunun da tiyelerinize duyurulmasi
hususunda geregini rica ederiz.

Serkan CEYLAN Ali USTUN
Genel Sekreter Baskan Vekili

Ek: ISG Bilgilendirme Notu

Serkan Ceylan tarafimdan 5070 Ali Ustiin tarafindan 5070 sayili

saylli kanun.gerégincéguvenli kanun geregince giivenli |
elektronik.imza'ile Ll elektronik.imza'ite
imzalanmiétir. AT imzalanmiétir.

Sehit Fethi Bey Caddesi No:49/1 Birlik Plaza 35210 Cankaya / izmir Ayrintili bilgi igin: Ezgican YILMAZ - Egitim Personeli

Telefon: 0232.482 02 62 Faks: 0232.482 05 60
www.iesob.org.tr - bilgi@iesob.org.tr - iesob@hs03.kep.tr
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EK-1: ISG hakkinda Bilgilendirme

Her is yerinin; calisan sayisina ve tehlike sinifina bakilmaksizin 6331 Sayil is Saghigi Giivenligi
Kanunu kapsamindaki yiikiimliiliikkleri bulunmaktadir.

*Tehlikelive Cok tehlikeli siniftakiisyerleriicin;
**Az tehlikelisinifta olup, 50 dan fazla galisan

**Az tehlikelisinifta olup, 50 dan
az calisan sayisiolanisyerleriigin;

|

sayisiolanisyerleriigin;

isletmenin kendisinin
yliratmesi

OSGB firmalarindan
ISG hizmetlerinin

l alinmasi
isveren vekiliicin 1SG
hizmetleri e-sertifika v !
programina katim Kendi blinyesindelSG OSGB firmalarindan

uzma["' lyer hEk'_m" ISG hizmetlerinin
o saglk personeli
e-sertifika programina alinmasi
calistirmasi
kayit
Acikogretim
fakiltesi
\ 4
Online egitime Genel mudirlikle — —
katihm protokol yapmis Calistigi igyerinin ISG
tniversite, kamu hizmetleriniyuratime
kurum ve kuruluslari (ISG Katip tGizerinden)
\ 4
Acikogretim fakultesinin
Sinav > dizenledigi isveren /isveren
vekili e-sertifika sinavi
A 4
E-sertifika

Calistigiisyerinin ISG
hizmetleriniylritime [—
(IBYS izerinden)

IBYS kayit
Entegrator firmlar ile
yazihm anlagmasi

**se giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler
harig ig saghgi ve giivenligi hizmetlerini kendileri
yiiriitebilirler

“50’ den az calisani olan ve az tehlikeli sinifta” yer alan isyerlerinin is giivenligi uzmani ve igyeri
hekiminden hizmet alma yiikiimliiliigii ile kendi isyerinde yiiriitebildikleri ISG hizmetlerin {istlenme
yiiktiimliligi 31.12.2024 tarihine ertelenmistir.
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EK-1: ISG hakkinda Bilgilendirme

Yapimasi Gereken Zorunluluklar

Is saglig1 ve giivenligi yillik ¢alisma plani, yillik egitim plani

Risk degerlendirme raporu

e  Acil durum plani, Tahliye plani, acil durum tatbikat kayitlar1 (her yil)

e Calisanlarmizin is saghigi glivenligi konusunda bilgilendirilmesini saglamak, egitim kayitlari
e (Calisanlarmizin mesleki egitim ve mesleki yeterlilik (diploma, sertifika, ustalik vb) belgeleri
e Calisanlarmizin yaptig1 ise uygun ise giris ve periyodik saglik tetkikleri ve raporlari

e [ hijyeni kapsaminda aydinlatma, toz, kimyasal, termal konfor vb ortam 6l¢iim raporlari

e ISG giivenli ¢alisma talimatlari, Saglik ve giivenlik uyar isaretlemeleri

e [skazalarin1 SGK’ya bildirmek ve is kazas1 doniisii ise doniis egitimlerini saglamak.

e Personel 6zliikk dosyalar1

e  Makinalarin, tesisatlarin periyodik kontrol ve bakim kayitlari

e Kimyasal maddelerin malzeme giivenlik bilgi formlar

e Isyerinde asili olmasi gereken talimatlar/belgeler

e  Firmaniz Is Saghig ve Giivenligi politikasi

e Ik yardimci bulundurmasi

e (Calisanlarin; destek elemanlar1 gérev dagilimi yapilmasi ve ¢alisan temsilcilerinin atanmasi
e Isyerinde alinan is saghigi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadiginin izlenmesi,

denetlenmesi ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglamak

***[gyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin sorumluluklarini ortadan

kaldirmaz.

***[sveren, is saghig ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini ¢alisanlara yansitamaz.
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EK-1: ISG hakkinda Bilgilendirme

EGER OSGB FiRMASINDAN ISG HiZMETLERINi ALACAKSANIZ;

Ortak Saglik Giivenlik Birimleri ile anlagsma yapmadan 6nce firma yetkilileri ile goriisiip size en
uygun olanin seciniz. ISG hizmetinin igerigi, fiyati, size uygunluk durumuna goére hangi firmay1
sececeginiz sizin karariniz.

Calisacagimiz OSGB firmasi secerken mutlaka ISG katipten kurulug yetkisi var m1 yok mu diye
sorgulatin, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 onayli bir OSGB firmasi olmalidir.

Is saglhig1 ve giivenligi hizmetlerinin desteklenmesi hakkinda yonetmelige gore (24.12.2013, Sayr:
28861); kamu kurum ve kuruluslarina ait isyerleri hari¢ olmak tizere 10 kisiden az ¢alisan1 bulunan
cok tehlikeli ve tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde devlet destegi bulunmaktadir.

Destekten yararlanma sartlari;

Devletin parasal desteginden 10’dan az ¢alisan1 bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinin igverenleri faydalanir. Caligsan sayisinin ondan az olup olmadiginin tespitinde asagidaki
sartlar aranir:

e Ayniigverenin Tiirkiye genelinde birden fazla tescilli igyerinin bulunmasi halinde, ayni
isveren tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ¢alistirilan toplam sigortali sayisi esas
alinir.

e Isverenden is alan alt isverenlerce ¢alistirilan sigortalilar toplam galisan sayisina dahil edilir.

e Isyerinde cesitli nedenlerle ay i¢inde ¢alismasi bulunmayan ve iicret 5denmeyen sigortalilar
toplam c¢alisan sayisina dahil edilir.

e Her bir ayda Kuruma verilmis asil ve ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinde kayith
sigortal1 sayisindan, iptal nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinde kayitl sigortali sayis1 diisiiliir.

e Ay icinde ise giren veya isten ¢ikan sigortalilar da sigortali sayisina dahil edilir.

e 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nda belirtilen aday cirak, ¢irak ve
isletmelerde mesleki egitim géren 6grenciler ¢alisan sayisinin tespitinde dikkate alinmaz.

e Isyerinin, ISG-KATIP’e kayitl onaylanmis ve devam eden is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin
verilmesine iligkin, hizmet sunucusu ile yapilmis bir s6zlesmesinin olmasi sarttir.

* Aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal siiresi i¢inde Kuruma verilmesi gerekecek.

*Kurum tarafindan fiilen ¢alistig1 halde bildirimi yapilmamis SGK’11 tespit edilmesi halinde,
igveren 3 yil destekten yararlandirilmayacak.

* “ISG Hizmetlerinin Desteklenmesine Iliskin Bagvuru Formu’ ile yapilmas: gerekir.

Destegin tutarinin hesaplanmasi;

Saglanacak is saglig1 ve giivenligi hizmet bedelinin tutari, mevzuatta yiizdelerin aylik prim ve hizmet
belgesi ile bildirilen prim 6deme giin sayisi ile ¢arpilmasi suretiyle tespit edilecektir.

Tehlikeli sinifta sayilan isyerinde verilecek destek tutari; (AHPB SGK giin sayis1*Giinliik Asgari
Briit ticret = Destek matrahi) *0,014

Cok Tehlikeli sinifta sayilan isyerinde verilecek destek tutari; (AHPB SGK giin sayis1*Giinliik
Asgari Briit licret =Destek matrahi) * 0,016

Basvuru ve destegin 6denmesi;

Yonetmelige gore; Kurum destek 6demesini 3 er aylik donemler halinde hesaplayip 3 aylik 6deme
tutarmi1 dénemi takip eden 2.ay sonunda yapacak. (Ornegin ocak+subat+mart aylarmin toplam destek
tutarint may1s sonunda 6deyecek.)

5070 sayili kanun geregince glivenli elektronik imza ile imzalanmistir. ID:0F87C8B40925470F87C8. Bu kod ile http://evrak.iesob.org.tr/ adresinden dogrulayabilirsiniz Sayfa 3 / 8



EK-1: ISG hakkinda Bilgilendirme

EGER ISG HIZMETLERINiZi KENDINiZ YORUTECEKSENIZ;

Anadolu Universitesi Isveren ve isveren vekili igin is saglig1 giivenligi hizmetleri e-sertifika
programlarina katilan kisiler egitimde anlatilan konular 1s18inda ISG hizmetlerini yiiriitmelidir. (Bu
program OSYM sitesinden yilda en az 1 kez agilmaktadir, Kayit 400 TL’dir.) Bu egitimler
kapsaminda risk analizleri nasil yapilir, ISG konusunda hangi kayitlar nasil tutulur vb. gibi konular
detayl1 bir sekilde anlatilmistir. (Https:/ekampus.anadolu.edu.tr/ adresinden kullanici ad1 ve parolasi
ile giriniz.)

Bu Programa Katilip Egitimlerini Tamamlayan Ve Sertifikasini1 Alan Kisilere Tiiyolar;

1. Risk Analizinizi Yapin ve Her Risk i¢in Coziim Uretin

Calisma ortaminin ve ¢alisanlarin saglik ve giivenligini saglama, siirdiirme ve gelistirme amaci ile
is saghigi ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapin veya yaptirin. Biiyiik kaza 6nleme
politika belgesi veya giivenlik raporu sizin igin gerekli mi, arastirin.
(6331 Sayili Is Saghig: ve Giivenligi Kanunu Madde 10 — Risk degerlendirmesi, kontrol, 8l¢iim ve
arastirma / Madde 13 — Biiyiik kaza 6nleme politika belgesi veya giivenlik raporu hazirlanmasi

gereken isyerlerinde risk degerlendirmesi / Is Sagligi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi
Yonetmeligi -Resmi Gazete Tarih ve Sayisi: 29.12.2012 — 28512)

2. Calhisanlarimza/is¢ilerinize danisin

Is saghg: ve giivenligi ile ilgili asagidaki konularda;
¢ Yeni teknolojilerin uygulanmasi, secilecek is ekipmani, ¢alisma ortami ve sartlarinin ¢alisanlarin
saglik ve giivenligine etkisi konularinda goriisleri,
e Isyerinden gérevlendirilecek veya isyeri disindan hizmet aliacak isyeri hekimi, is giivenligi
uzmani ve diger personel ile ilk yardim, yanginla miicadele ve tahliye isleri i¢in kisilerin
gorevlendirilmesinde,
¢ Risk degerlendirmesi calismalarinda, alinmas1 gereken koruyucu ve onleyici tedbirlerin ve
kullanilmasi gereken koruyucu donanim ve ekipmanin belirlenmesinde,
e Saglik ve giivenlik risklerinin 6nlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yiiriitiilmesinde,
e Calisanlarin bilgilendirilmesi ve ¢alisanlara verilecek egitimin planlanmasinda
calisanlarin goriislerini alin, teklif getirme hakki taniyin ve bu konulardaki goriismelerde yer
almalarimi ve katilimlarini saglayin.
(6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu Madde 18 — Calisanlarin gériislerinin alinmasi ve
katilimlarinin saglanmasi )

3. Calisan Temsilcisini belirleyin

Sirketinizin degisik boliimlerindeki riskleri ve ¢alisan sayilarini g6z 6niinde bulundurarak dengeli
dagilima 6zen gostermek kaydiyla, ¢alisanlar arasinda yapilacak segimle veya atama yoluyla,
kanunda belirtilen sayilarda ¢alisan temsilcisini gérevlendirin.
Isyerinin degisik boliimlerindeki riskler ve ¢alisan sayilarini géz 6niinde bulundurarak dengeli
dagilima 6zen gostermek kaydiyla, calisanlar arasinda yapilacak se¢im veya atama yoluyla, asagida
belirtilen sayilarda ¢alisan temsilcisini gorevlendirin:
a) Iki ile elli arasinda calisan igin bir.
b) Ellibir ile yiiz arasinda ¢alisan i¢in iki.
¢) Ylizbir ile besyliz arasinda calisan i¢in iig.
¢) Besyiizbir ile bin arasinda ¢alisan i¢in dort.
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EK-1: ISG hakkinda Bilgilendirme

d) Binbir ile ikibin arasinda calisan i¢in bes.
e) Ikibinbir ve iizeri ¢alisaniniz varsa alt1.
(6331 Sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde 20 — Calisan Temsilcisi )

4. Calisanlarimiza bilgi ve egitim verin

Isyerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi amaciyla, ¢alisanlari ve
calisan temsilcilerini isyerinin 6zelliklerini de dikkate alarak asagidaki konularda bilgilendirin.
e Isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve dnleyici tedbirler,
e Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar,
e Ik yardim, olagan dis1 durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri konusunda
gorevlendirilen kisiler,
e Calismaktan kaginma hakki,
Calisanlara ve temsilcilerine verilecek egitimleri, bu egitimlerin belgelendirilmesi, is sagligi ve
giivenligi egitimi verecek kisi ve kuruluslarda aranacak nitelikler ile mesleki egitim alma zorunlulugu
bulunan isleri dikkate alarak egitimleri planlayin. (6331 Sayili s Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu
Madde 16 — Calisanlarin bilgilendirilmesi, Madde 17 — Calisanlarin Egitimi, Calisanlarn Is Saglig
ve Glivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslart Hakkinda Y 6netmelik- Resmi Gazete Tarih ve Sayisi:
15.05.2013 — 28648)

5. Calisanlariniza isyerinizde dogru calisma imkanlarini ve ortamim saglayin

Isyerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmas, siirdiiriilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi
amaciyla; igyeri bina ve eklentileri, is ekipmani, isin her sathasinda kullanilan ve ortaya ¢ikan
maddeler, ¢alisma ortam ve sartlari, 6zel risk tasiyan is ekipmani ve isler ile isyerleri, 6zel politika
gerektiren gruplarin calistirilmasi, igin 6zelligine gore gece caligsmalari ve postalar halinde ¢aligmalar,
saglik kurallar1 bakimindan daha az ¢alisilmasi gereken isler, gebe ve emziren kadinlarin ¢calisma
sartlari, emzirme odalar1 ve ¢ocuk bakim yurtlarinin kurulmasi veya disaridan hizmet alinmasi ve
benzeri 6zel diizenleme gerektirebilecek konular ve bunlara bagli bildirim ve izinler ile 6331 Sayili Is
Sagligi Giivenligi Kanunu’nun uygulanmasina yonelik diger hususlar, kisisel maruziyete ve caligma
ortamina yonelik gerekli kontrol, inceleme ve arastirmalar ile fiziksel, kimyasal ve biyolojik
etmenlerle ilgili 6l¢lim ve laboratuvar analizlerinin yaptirilmasi, bu konudaki usul ve esaslari ile bu
ol¢lim ve analizleri yapacak kisi ve kuruluslarin belirlenmesi, yapilan isin niteligi, ¢alisan sayisi,
isyerinin biiytlikliigi, kullanilan, depolanan ve iiretilen maddeler, is ekipmani ve isyerinin konumu
gibi hususlar dikkate alinarak acil durum planlarinin hazirlanmasi, 6nleme, koruma, tahliye, ilk
yardim ve benzeri konular ile bu konularda gérevlendirilecek kisiler gibi hususlarda yasalara uygun
ve dogru calisma ortami ve imkan1 saglayin.
(6331 Sayili s Sagligi ve Giivenligi Kanunu Madde 4 — Isverenin Genel Yiikiimliiliigii, Madde 5 —
Risklerden Korunma ilkeleri, Madde 30 — Is Saglhigi ve Giivenligi ile Tlgili Cesitli Yonetmelikler / Is
Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi- Resmi Gazete Tarih ve
Sayist: 25.04.2013 — 28628 / Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine
[liskin Y®&netmelik- Resmi Gazete Tarih ve Sayisi: 17.07.2013 — 28710)

6. Kimyasallar, kanserojen ve mutajen maddeler, tozlar ve malzeme giivenlik bilgi
formlan

Isyerinde kimyasal maddelerle ¢alismalarda, ¢alisanlarin bu maddelere maruziyetini &nleyin,
bunun miimkiin olmadig1 hallerde en aza indirin ve ¢alisanlarin bu maddelerin tehlikelerinden
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EK-1: ISG hakkinda Bilgilendirme

korunmasi i¢in gerekli tim 6nlemleri alin. Bu maddelerle ilgili yetkili kuruluslara 6l¢timleri yaptirin.
Isyerinde kullandiginiz tehlikeli kimyasal maddelerin Tiirkce malzeme giivenlik bilgi formlarin
tireticiden ya da tedarik¢inizden saglayin. Bu kimyasal maddelerle ilgili bu maddelerin taninmasi,
saglik ve giivenlik riskleri, meslek hastaliklari, mesleki maruziyet sinir degerleri ve diger yasal
diizenlemeler hakkinda bilgileri. Calisanlarin kendilerini ve diger ¢alisanlar1 tehlikeye atmamalari
icin gerekli onlemleri ve yapilmasi gerekenleri ve tehlikeli kimyasal madde bulunan béliimler,
kaplar, boru tesisat1 ve benzeri tesisatla ilgili mevzuata uygun olarak etiketleme/kilitleme ile ilgili
bilgileri ¢alisanlariniza anlatin.

(6331 Sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu Madde 4 — Isverenin Genel Yiikiimliiliigii, Madde 5 —
Risklerden Korunma Ilkeleri, Madde 30 — Is Saglig1 ve Giivenligi Ile Tlgili Cesitli Y6netmelikler /
Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y &netmelik - Resmi
Gazete Tarih ve Sayisi : 12.08.2013 — 28733 / Kanserojen veya Mutajen Maddelerle Caligmalarda
Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y&netmelik - Resmi Gazete Tarih ve Sayisi : 06.08.2013 —
28730 / Tozla Miicadele Yonetmeligi - Resmi Gazete Tarih ve Sayist : 05.11.2013 — 28812 / Igyeri
Bina ve Eklentilerinde Aliacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik - Resmi Gazete
Tarih ve Sayis1:17.07.2013-28710)

7. Makinalarin, tesisatlarin periyodik kontrolleri ve sicil kartlar

Isyerinde kullandiginiz is ekipmaninin ve tesisatlarim sicil kartlarinin diizenlenmesi, kullanma ve
bakim talimatlarinin olusturulmasi ve makine/ekipmanin yanina goriiniir noktaya asilmasi, zimmet
belgelerinin diizenlenmesi, gerekli durumda bakim sézlesmelerinin yapilmasi ve bakimlarinin
yaptirilmasi, yasal zorunluluk kapsaminda yetkili kisi ve kurumlara periyodik kontrollerin
yaptirilmasi, kayitlarin tutulmasi ve belgelerin saklanmasi gerekmektedir.
Bu kapsamda yer alan basingl kaplar, kompresorlerin, genlesme tanklarinin, tiiplerin,
manometrelerin, elektrik tesisatinin, topraklamanin, kacak akim rélelerinin, yildirim tesisatinin,
yangin duman gaz uyari sistemlerinin, asansor ve yiik kaldirma iletme araglarinin, iy makinalarinin,
klimalarin test raporlarim1 yonetmeliklerde belirlenen siklikta yetkili kuruluglara yaptirin ve belgeleri
dosyalayin. Bu tiir makine ve ekipmanlari ehliyet ve sertifikasi olmayan personele kullandirtmayin.
(6331 Sayili s Sagligi ve Giivenligi Kanunu Madde 4 — Isverenin Genel Yiikiimliiliigii, Madde 5 —
Risklerden Korunma Ilkeleri, Madde 30 — is Saglig1 ve Giivenligi Ile Tlgili Cesitli Yonetmelikler / Is
Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi- Resmi Gazete Tarih ve
Sayisi: 25.04.2013 — 28628)

8. Acil durum ve tahliye planlarini hazirlayin, ilkyardimci bulundurun

Calisma ortaminizi, igyerinizde kullanilan maddeleri, is ekipmanlari ile ¢evre sartlarini dikkate
alarak meydana gelebilecek acil durumlar1 dnceden degerlendirin, ¢alisanlari ve ¢alisma ¢evresini
etkilemesi miimkiin ve muhtemel acil durumlar1 belirleyin ve bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve
siirlandiric tedbirleri alin. Acil durum ve tahliye planlarin1 hazirlayin ve calisanlarinizi
bilgilendirin. Yasal zorunluluk ve isletme sartlarini dikkate alarak acil durumlarla ilgili uygun
donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida acil durum destek elemani, arag ve geregcleri
saglayarak egitim ve tatbikatlar1 yaptirin ve ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglayin. Acil
durumda aranacak kisi ve kurumlari belirleyip, iletisim bilgilerini tesisinizin ¢esitli noktalarina
goriiniir sekilde asin. Acil durum ekipmanlarinizin yeterliligi ve uygunlugu konusunda yetkili
kurumlardan destek alin, ekipmanlarin periyodik olarak kontrol edilmesini saglayin.
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Her isletmede yetkili kurumlardan sertifika almis ilk yardimci bulundurulmasi zorunludur.
Isletmenizin tehlike sinifi ve ¢alisan sayiniza gore uygun sayida sertifikali ilkyardimei olmasini
saglayn.

(6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu Madde 11 — Acil durum planlari, yanginla miicadele ve
ilk yardim / 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu Madde 12 — Tahliye / Madde 13 — Biiyiik
kaza onleme politika belgesi veya giivenlik raporu hazirlanmasi gereken igyerlerinde risk
degerlendirmesi / Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik - Resmi Gazete Tarih ve Sayisi :
18.06.2013 - 28681)

9. Is kazalar1 ve meslek hastaliklari,

Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriitenler arasinda is birligi ve koordinasyonu saglayn.
Acil durumlarla miicadele i¢in isyerinin biiylikligil ve tasidig1 6zel tehlikeler, yapilan isin niteligi,
calisan sayisi ile igyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; 6nleme, koruma, tahliye, yanginla
miicadele, ilk yardim ve 6zellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele
konularinda, isyeri disindaki kuruluslarla irtibat1 saglayacak gerekli diizenlemeleri yapin. Isyerindeki
biitiin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutun, gerekli incelemeleri yaparak bunlar ile
ilgili raporlar1 diizenleyin. Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmayan,
isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugramasina yol agan veya caligan, isyeri ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli olan olaylar1 inceleyin ve bunlar ile ilgili raporlar1 diizenleyin.

Is kazalarmi kazadan sonraki 3 is giinii i¢inde, saglik hizmeti sunucular1 veya isyeri hekimi
tarafindan bildirilen meslek hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren ti¢ is giinii iginde Sosyal
Giivenlik Kurumuna internet tizerinden(www.sgk.gov.tr) bildirin.

Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklar1 saglik ve gilivenlik risklerini dikkate alarak ise
giriglerinde ¢alismaya baslamadan 6nce, is degisikligi yapildiginda ve/veya is kazasi, meslek
hastalig1 veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise doniislerinde talep
etmeleri halinde saglik gdzetimine tabi tutulmalarini saglayim.

Isin devamu siiresince, ¢alisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gore Bakanlik¢a
belirlenen diizenli araliklarla saglik gdzetimine tabi tutulmalarini saglayin.

Tehlikeli ve ¢cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ¢alisacaklar, yapacaklari ise uygun
olduklarin1 belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamaz. Unutmayin, bu Kanun kapsaminda
alinmasi gereken saglik raporlari, isyeri saglik ve giivenlik biriminde veya hizmet alinan ortak saglik
ve giivenlik biriminde gorevli olan igyeri hekiminden alinir. Raporlara itirazlar Saglik Bakanlig:
tarafindan belirlenen hakem hastanelere yapilir, verilen kararlar kesindir.

(6331 Sayili s Saglig: ve Giivenligi Kanunu Madde 6 — Is saglig1 ve giivenligi hizmetleri / Madde 11
— Acil durum planlari, yanginla miicadele ve ilk yardim / Madde 12 — Tahliye / Madde 13 — Biiyiik
kaza onleme politika belgesi veya giivenlik raporu hazirlanmasi gereken igyerlerinde risk
degerlendirmesi / Madde 14 — Is kazas1 ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimi / Madde 15 —
Saglik gozetimi)

10. isyerinde asih olmasi gereken belgeler ve Saghk Giivenlik Uyari isaretleri

Is Saglig1 ve Giivenligi Politikamzi, kanunen zorunlu diger belgeleri goriiniir yerlere asm. 6331
sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanununun 10 uncu maddesinin birinci fikrasi geregince isyerinde
yaptiginiz risk degerlendirmesinin sonuclarina gore; isyerindeki risklerin ortadan kaldirilamadigi
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veya toplu korumaya yonelik teknikler veya isin organizasyonunda kullanilan 6nlem, yontem veya
stireclerle yeterince azaltilamadig1 durumlarla ilgili saglik ve gilivenlik isaretlerini uygun yerlerde
bulundurun ve kullanilmasini saglayin.

(4857 Sayili Is Kanunu / 6331 Sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu Madde 4 — Isverenin Genel
Yiikiimliiliigii, Madde 5 — Risklerden Korunma Ilkeleri, Madde 11 — Acil durum planlari, yanginla
miicadele ve ilk yardim / Madde 12 — Tahliye / Madde 30 — Is Saglig1 ve Giivenligi Ile Ilgili Cesitli
Yénetmelikler / Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Y&netmeligi - Resmi
Gazete Tarih ve Sayis1 : 25.04.2013 — 28628 / Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve
Giivenlik Onlemlerine Iliskin Y&netmelik - Resmi Gazete Tarih ve Sayis1 : 17.07.2013 — 28710 /
Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi - Resmi Gazete Tarih ve Sayisi : 11.09.2013 — 28762 )

11. Kolektif ve Kisisel Koruyucu Donanimlar

Isyerinde risklerin, toplu korunmay1 saglayacak teknik énlemlerle veya is organizasyonu ve
caligsma yontemleriyle 6nleyemediginiz, tam olarak sinirlandiramadiginiz durumlarda, is kazasi ya da
meslek hastaliginin 6nlenmesi, ¢alisanlarin saglik ve giivenlik risklerinden korunmasi, saglik ve
giivenlik kosullarinin iyilestirilmesi amaciyla kisisel koruyucu donanim kullandirin. Toplu korunma
tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gore oncelik verin ve kolektif koruyucular temin edin.
(6331 Sayili Is Saglhigi ve Giivenligi Kanunu Madde 4 — Isverenin Genel Yiikiimliiliigii, Madde 5 —
Risklerden Korunma Ilkeleri, Madde 11 — Acil durum planlari, yanginla miicadele ve ilk yardim /
Madde 12 — Tahliye / Madde 30 — Is Saglhig1 ve Giivenligi ile Tlgili Cesitli Yonetmelikler / Kisisel
Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda Y&netmelik- Resmi Gazete Tarih ve
Sayisi: 02.07.2013 — 28695)

12. Firmanizi ve ¢alisanlarimz sigortalatin

Isyerinizi, calisanlarinizi, makinalarinizi, binalariizi, araglarimizi, hammaddeleri, iiriinleri ve
gerekli hallerde ti¢lincii sahislart kapsayan sigortalar yaptirin. Yangin, hirsizlik, mali mesuliyet,
mesleki sorumluluk, DASK, 6zel saglik, is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 ve benzeri konularda
sigortalar mali acidan beklenmeyen durumlarda kayiplarinizin azalmasini ya da karsilanmasini
saglayacaktir.

13. Giincellemeleri takip edin

Yasalar giiniimiizde ihtiyaglar dogrultusunda zaman zaman degismektedir. Isyeri kapatma cezas,
idari para cezalar ile kargilagmamak i¢in mevzuati siirekli takip edin ya da bu konuda hizmet alarak
kanunlarla uyumsuzluklar: tespit ve kanunlarla uyumlulugu temin ve tesis edin.

5070 sayili kanun geregince glivenli elektronik imza ile imzalanmistir. ID:0F87C8B40925470F87C8. Bu kod ile http://evrak.iesob.org.tr/ adresinden dogrulayabilirsiniz Sayfa 8 / 8



		2024-01-04T14:04:06+0300
	İmzaci


	

		2024-01-04T14:21:10+0300
	İmzaci


	



